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Avrupa'ya giren miilteci ve siginmacilarin sayisi son yillarda é6nemli éigiide artti.
Erasmus+ PROMISE projemizin amaci, topluluklari etkili bir sekilde topluma
entegre olmalarina yardimci olmak igin desteklemek ve gii¢clendirmektir.

Egitimin, miltecilerin ve siginmacilarin anlamli sosyal ve ekonomik icerme ve llke
icinde sosyal katilim potansiyellerini yerine getirmelerini saglayan uzun vadeli istikrar
icin bir yol sagladigi gosterilmistir. Milteciler, go¢cmenler ve siginmacilarla ¢alisan
egitimciler icin PROMISE agik egitim kaynaklari, egitimcilerin ve hizmetin sagladigi
entegrasyon kosullarini saglamak icin kiltirlerarasi egitimi kullanmadaki kilit rolQ
kabul etmektedir.

Bu PROMISE Ogrenme Cergevesi, Acik Egitim Kaynaklarn ve Egitimci
Kilavuzu, miiltecilerin ve yeni gelenlerin basarili bir sekilde yeni bir
hayata ge¢cmeleri ve tam olarak katilimlan igcin en gerekli temel
entegrasyon temalarinda vyetkinlikleri veya egitimcileri ve hizmet
saglayicilan gelistirmek ve daha da gelistirmek icin yeni bir yaklasim
ortaya koymaktadir.

Kaynaklarimizi tam olarak kullanabilmeniz icin bu belge li¢ bolime
ayrilmistir:

CERCEVE
HAKKINDA VE

CERCEVE VE BU KAYNAGI EN

EGITIMCI iYi SEKILDE
KILAVUZU KULLANMA

EGITIMCI
KILAVUZU

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegi ile finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir ve Komisyon burada yer
alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimindan sorumlu tutulamaz.
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CE RCEVEYI KI M PROMISE Cercevesi, Acik Egitim Kaynaklari ve
KU LLAN MALI D Egitimciler Kilavuzu, mlteci ve siginmacilarla ¢alisan

yetiskin egitimcilere ve hizmet saglayicilara, yerlesim
surecleri boyunca gelislerinden fayda saglayacaktir.
Rehberimiz, Butinlesme Temsilcileri olmak icin bu
organizasyonlari gelistirecek kaynaklarla doludur.
Bitluinlesme Temsilcisi, topluluklarindaki herkesin
sosyal entegrasyonu ve refahi icin sorumluluk alan
bir degiskendir. PROMISE baglaminda, yalnizca
milteci ve gocmenlerle ¢alisan Bltinlesme
Temisilcilerine yogunlasacagiz. Bitlinlesme

Temsilcileri genellikle temel toplum gelisiminde ve
sosyal / egitim hizmetlerinin sunumunda en aktif
olan hizmet / egitim saglayicilaridir.

PROMISE CERCEVESI
HAKKINDA, ACIK
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Miiltecilerin veya siginmacilarin egitimi igin standart bir model yoktur: her Kkisi
kisisel durumlari, ihtiyaglari ve kapasiteleri, 6nceki egitim ve dil 6grenimi ge¢cmisi,
dili 6grenmede ihtiya¢ duyulan siire veya uygunluk bakimindan énemli élgiide
farklilik gosterebilir.

Bu nedenle, PROMISE Cergevesi, Acik Egitim Kaynaklari ve Egitimciler Kilavuzu,
egitimcilere ve hizmet saglayicilara, miiltecilerin, go¢menlerin veya siginmacilarin
kiiltiirlerarasi egitimlerine kendi 6zel ihtiyaglarina gére uyarlayabilecekleri esnek
bir arag seti saglamak igin tasarlanmistir. istenen é6grenme ¢iktilarinin genel bir
resmini sunarak ve egitimcilerin 6grencilerine en uygun konular ve seviyeler
arasinda “noktalari birlestirmelerini” saglayarak entegrasyon igin egitime daha
biitiinsel bir yaklasim sunar.

CERCEVE OZELLIKLERI, ACIK EGiTiM KAYNAKLARI VE EGITIMCi KILAVUZU

- Egitimcilerin birgok kisisellestirilmis 6grenme yolu olusturabildikleri esnek bir kaynak
- Gogun karmasik ve akiskan 6zelliklerini ve 6grenme siregleri Gzerindeki etkisini tanir
- Yetkinlik gelisimine 6grenci merkezli yaklasimlari tesvik eder

- Milteci ve gogmenlerin egitim, toplum ve yurttaslik yasamina katilimiyla ilgili en iyi uygulamalari igerir.

1.1 Cergeve ve Acgikogretim Kaynaklari Gerekgesi

Gogmenlerin, miltecilerin ve siginmacilarin entegrasyonu genellikle istihdam, egitim, sosyal icerme ve aktif
vatandaslik gibi yabanci bir toplumda yasamaya islevsel bir uyum olarak tanimlanmaktadir. PROMSE projesinde
asimilasyondan ziyade entegrasyona odaklaniyoruz:

e Asimilasyon, bireyin degerlerinden vazgectigi ve gevresindekileri benimsedigi sireci tanimlar.

e Entegrasyon, bireyin deger kiimesine, dini inanclara ve digerlerine bakilmaksizin, bireyin topluma ne dlglide
katkida bulundugu ve toplum tarafindan kabul edilme oranini tanimlar.

Bu nedenle, PROMISE Ogrenme Cergevesi ve Agik Egitim Kaynaklarini gelistirirken, bilingli olarak,
yalnizca yeni bir topluma giris yonelimi iizerine odaklanan ve miiltecilerin ve siginmacilarin
potansiyelini yerine getirebilmeleri igin yeterlilik ve becerilere odaklanan mevcut yaklasimlarin
Otesine gegiyoruz.

Yetiskin egitimi alaninda daha genis bir alanin bir parcasi olarak, Cerceve ve AEK dogal olarak yetiskinler igin
egitim ilkelerinin cogunu yansitmaktadir. Uglincli Ulkelerden yetiskinler icin en iyi kiltirlerarasi egitim
uygulamasi dogrultusunda, PROMISE Ogrenme Cercevesi asagidaki ilkeler tizerine insa edilmistir:

i) Ogrenci merkezli ve etkilesimli. Tek bedene uyan kriter, miiltecilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamak
icin egitim saglamada etkili degildir, ¢linkli benimsenen dlkenin egitim tecriibesi, mesleki deneyimi ve
bilgisi cok farkl olabilir. Bunun yerine, egitim hizmetleri bireysel 6grenme yollarini mimkin kilacak
sekilde sunulmalidir. Buna ek olarak, nihai hedef, bireylerin kisa bir stire igcinde yeni bir ortamda 6zerklik
ve kendini gergeklestirmelerini saglamak oldugu igin, 6g8renme zorunlu olarak bilginin pratik
uygulamasina odaklanmali ve elestirel yansitici diisiince, yaratici problem ¢ézme ve 6z degerlendirme.
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ii) Anlaml sonuglara dayali katilim. Aktif katilimin ¢cogunlukla otorite temelli iliskilere bagl oldugu ¢ocuklarin
egitiminin aksine, aktif yetiskin katilimi 6grenmeye cekici olan ve katilanlar icin anlaml bilgi ve becerilerin
kazanilmasiyla sonuglanan egitim hizmetlerine dayanmaktadir. Baska bir deyisle, etkili 6grenmenin
gerceklesmesi icin baglilik ve aktif katilimi tesvik etmek icin yeterli tesvikler olmalidir.

iii) icerme. Miilteciler ve siginmacilar igin etkili bir 6grenme ortami, kalbinde, ¢ok farkli sosyal ve demografik
profillere ve etno-kiltiirel gegcmise sahip bireylere saygi ve katki saglayacak sekilde kilttrlerarasi olmalidir.
Dahasi, sadece ayrimcilik veya irk temelinde degil, ayni zamanda din veya inang, cinsiyet, cinsel yonelim,
engellilik, milliyet / vatandaslik, dil, sosyal kbken ve ikamet durumu gibi tim ayrimcilik gerekgeleri
konusunda da hassas olmalidir.

1.2 Ogrenme katilimcilarinin profili

PROMISE Ogrenme Cercevesi ve AEK, dgrenme yollarinin esnekligine ve kisisellestirilmesine izin verirken,
mimkin oldugunca genis bir milteci ve siginmaci grubunun 06grenme ihtiyaglarina cevap vermek igin
olusturulmustur. Bireysel entegrasyon ihtiyacglarinin blylk ol¢iide degistiginin farkindadir ve bu nedenle
egitimciler katihmcilarin:

e AB'ye gelme nedeni ve go¢cmen deneyimi..
e Beceriler, egitim seviyesi ve ¢alisma deneyimleri.

Bu nedenle, PROMISE Ogrenme Cercevesi, yiiksek egitim seviyesi ve uzmanlik becerileri olan {ciinci tlke
vatandaslarindan dislik egitim seviyesi ve becerileri olan dezavantajli gecmislerden gelenlere kadar her tir
milteci ve siginmaciya hitap etmektedir.

Ayni zamanda, yeni gelen miltecilerin duygusal refahlarini zedelemekten ziyade, zarar verici yollarla insa edilmesi
gereken belirli karmasik psikolojik ve sosyal engellerle karsi karsiya olduklarinin farkindadir.

1.3 PROMISE Ogrenme Cercevesi ve AEK'ler nasil gelistirildi?

PROMISE Ogrenme Cercevesi ve AEK’nin temelleri Ge¢men Entegrasyonu igin Ortak Temel ilkeler'dir (AB, 2004)
ve daha sonra is ortagimizin kultirler arasi egitim en iyi uygulama ve konu ve milteci entegrasyon uzmanlarindan
gelen girdiler hakkindaki kisisel deneyimleri ve arastirmalari temelinde insa edilmistir.

Daha sonra 6grenci merkezli geri tasarim ilkeleri kullanilarak gelistirilmistir. Egitimcinin ortaya ¢ikan 6grenme igin
etkinlikler ve degerlendirmeler gelistirmeden 6nce hangi igerigin 6gretilmesi gerektigine karar verdigi klasik
tasarim yaklasimlarinin aksine, mdltecilerin ve siginmacilarin basarili entegrasyon ve uzun vadeli tatmin igin
ihtiya¢ duyduklari beceri ve yeterliliklere odaklandik. ve bunu, belirli 6grenme ¢iktilarini ve 6gretim konularini
belirlemek icin kullandilar. Bu ¢alismaya dayanarak, asagidaki 6grenme seritleri ve konulari tanimlandi ve
gelistirildi:

OGRENME BOLUMU 1: Yetiskin miilteci entegrasyonunda dilin dnemi
Dil 6grenimini 6gretmenize ve tesvik etmenize yardimci olacak
Dil ve iletigsim araglar
yoluyla Biitlinlesme Temsilcisi Dil 68retimi basarisi igin isbirligi - kilit Glke temaslari ve kaynaklari

olun Farkli bir dil konusan yetiskinlerle iletisim kurmak

Sozsiiz iletisim Uzerine Giindem
Empati ile iletisim
Teknoloji - Yeni ve Yenilikgi Bir iletisim Yolu
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OGRENME BOLUMU 2:

Sivil Yagam, Kiiltiir ve Toplum
yoluyla Biitlinlesme Temsilcisi
olun

OGRENME BOLUMU 3:

Egitim ve Girisimcilik
yoluyla Bittinlesme Temsilcisi
olun

OGRENME BOLUMU 4:

Sosyal Biitlinlesme Temsilcisi
olun — odak noktalari:

Refah ve Aile

Sosyal Entegrasyon ve Kaynastirma Uzerine Giindem

Aktif Vatandashk - Topluluk Sampiyonlarini  Egitmek ve
Desteklemek

Yeni Topluluklarin Yénlendirilmesinde En lyi Uygulamalar
Kapsayici Topluluklar Olusturma

Kaltlirin  Entegrasyondaki rolti - kilit proje ve programlara
odaklanmak

Kapsamli Toplumsal Kiiltlirel Mekanlar Yaratmak

Cesitliligin ve Kaynastirmanin Gelistirilmesinde Yetiskin Egitiminin
Rolii

Yetiskin Milteci ve Go¢menlerin egitim ihtiyaclarini anlama
Miilteciler ve Go¢menler igin Yenilikgi Yetiskin Ogretim Yontemleri
Entegrasyon ve Kaynastirma Araci Olarak istihdam

Miilteci ve Gé¢men Girisimciligi Uzerine Giindem

Miilteci / Gé¢men Girisimi ve istihdamini desteklemek ve tesvik
etmek igin faydal kaynaklar

Milteci ve Gogmenlerin Cekirdek Stresorlerini Anlamak

Travmanin Ustesinden Gelmek - dayanikllik, refah ve amag
duygusunun roli

Miilteciler ve G¢cmenlerle Destekleyici iliskiler Olusturma
Katihm Sirecinde Ailenin Gliglendirilmesi
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"PROMISE" OGRENME CERCEVESI VE EGIT
KILAVUZU

2.1 Bilgi tabanh yetkinlikler

Dil geleneksel olarak entegrasyon egitiminin temel tasi olmustur. Ancak, miltecilerin ve siginmacilarin etkili
iletisim kurabilmelerinin yani sira, istihdam ya da egitime gecebilmeleri, saglik ve refah hizmetlerine
erisebilmeleri ve aktif vatandaslar olabilmeleri icin toplumun nasil ¢alistigini da anlamalari gerekmektedir.

Bu nedenle, PROMISE Ogrenme Cercevesi, tim bolgeler ve ilkeler arasinda gé¢ deneyimlerine dayanan dért
bilgiye dayal yeterlilik alani olusturur:

Dil

istihdam ve Egitim
Refah ve Aile

Sivil Yagam ve Kiiltiir

i S .

Her bir alanda, 6grenme sonuglari genel entegrasyon siireciyle ilgili lic seviyede kategorize edilir:
Seviye 1: Giris
Seviye 2: Gegis
Seviye 3: Ozerklik

Her seviye, bir sonraki seviyeye gec¢cmeden Once ulasilmasi gereken 06grenme ciktilarinin  “yapabilir”
tanimlayicilarini igerir. Milteci ve siginmacilarin heterojenliginin taninmasina uygun olarak, egitimciler her bir kisi
veya grup icin baslangic noktasinin nerede olduguna karar verebilir.

YETKINLIKLER NASIL GELISTIRILDI?

Yetkinlik gelisimini 6gretmeye y k yaklasimlar konusunda AB genelinde bir calisma
grubu bulunmaktadir. PROMISE Ogrenme Cercevesindeki dil ve iletisim yeterlilikleri, coklu baglamlar icin 6zel
olarak tasarlandigi ve tiim diller igin uygulandigi icin Ortak Avrupa Diller Referans Cercevesi'nin (CEFR -

Common European Framework of Reference for Languages) (2001) Ui¢ seviyesine esittir.

Cercevedeki t¢ dil ve iletisim yeterliligi dlizeyi, CEFR'nin Ug¢ seviyesine esittir: temel, bagimsiz ve yetkin kullanim.
Kalan Ug bilgi yeterliligi alani, kapsamli arastirmalara ve yazarlarin uzun siire milteci ve siginmacilarin egitimi
konusundaki deneyimlerine dayanilarak gelistirilmistir.




Tablo 1:

Genel

Seviye 1:

Giris
Seviye 2:

Gegis

3. seviye:

Ozerklik

Bilgi Tabanh Yetkinlik Alanlarinin Ozeti: Ogrenme ciktilari

BiLGi TABANLI YETKINLiK ALANLARI: OGRENME CIKTILARI

Katilimcilar ev sahibi topluluk
dilinde, sosyal, sivil ve isyeri
senaryolarinda iletisim
kurarlar.

2. istihdam ve egitim

Katiimailar, istihdami (veya
serbest meslek) giivence
altina almak ve mali 6zerklik
saglamak icin donanimhdir.

3. Refah ve aile

Katiimailar, istihdami (veya
serbest meslek) giivence altina
almak ve mali 6zerklik
saglamak icin donanimhdir.

4. Sivil yasam ve kiltir

Katilimcilar kamu hizmetlerini,
sivil yapilari ve daha genis
kiltiirii anlar ve topluma
katilim konusunda heveslidir.

Katihmcilar kendilerini temel
diizeyde anlama konusunda
etkilidirler.

Katilimcilar egitim sistemini ve
isglicl piyasasini ve katilim
yollarini anlamaktadir.

Katihmcilar fiziksel refah
destegini anlar ve bunlara
erisebilir.

Katilimcilar giinlik yasamin
organizasyonlari ve rutinleriyle
glivenle mesgul olurlar.

Katilimcilar giinlik yasamda ve
sosyal / eglence durumlarinda
glvenle iletisim kurarlar.

Katilimcilar is aramak igin
donanimhdir.

Katilimcilar, ailelerinin duygusal
refahina ve zihinsel sagligina
bakacak sekilde donatiimistir.

Katilimcilar, vatandasligin hak ve
yukamlaluklerini ve toplumun
kiltlrini destekleyen degerleri
anlarlar.

Katilimcilar kolaylikla konusur,
yazar ve profesyonel
kosullarda dili etkili ve esnek
bir sekilde kullanir.

Katilimcilar serbest meslek
sahibi olmak igin gerekli olan
temel girisimcilik
yeterliliklerini gosterirler.

Katihmcilar, refahlari ve kimlik
duygulari igin ayrimcilik ve
diger dis zorluklarla basa
¢itkmak icin donanimhidir.

Katihmcilar, sivil katihm ve siyasi
katilim firsatlari konusunda
farkinda ve heveslidir.
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2.1.1. Dil

Diller entegrasyon, kiltiirlerarasi anlayis ve sosyal uyum icin dnemli bir aragtir. Bireyin yeni toplulugunun dili veya dilleri
ve zaten kendi bireysel dil dagarciginin bir pargasi olan diller kimliklerini sekillendirir. Dil becerilerini erkenden
onceliklendirmek katilimcilarin 6zerkliginin artirilmasina yardimci olabilir ve daha ileri egitime, is firsatlarina ve aktif
vatandas olarak katilimlarina kapi acan genel entegrasyon siirecleri icin gereklidir.

Ogrenme Ciktilari ‘ Yetkinlik tanimlayicilari

Genel Katilimcilar ev sahibi topluluk dilinde, sosyal, sivil ve isyeri senaryolarinda iletigsim kurarlar.
Katilmcilar:
1. Bilinen gunlik ifadeleri anlabilir ve kullanabilir
Seviye 1: Katiimailar kendilerini 2. Ki§ise! .bilgiler ve aile bilgileri hakkinda kendilerini tanitir ve sorular
temel diizeyde anlama so"rat?.lllr . S . . .
.. - 3. Gunlik faaliyetlerle ilgili cimleleri anlar ve kullanin 6rn. aligveris,
Girig konusunda etkilidirler. o -
yerel cografya, istihdam durumu.
4.  Arka planlarinin, yakin gevrelerinin ve acil ihtiya¢ duyulan alanlardaki
hususlari aciklar.
Katilimcilar:
1. Gunlik yasam, seyahat, egitim ve bos zaman senaryolarinda diizeler
Seviye 2: Katihmcilar guinlik olarak karsilasilan tanidik konular hakkinda konusur
durumlarda giivenle 2. Deneyim ve olaylari, Umitleri ve istekleri tanimlar, goris ve planlarin
Gegis iletisim kurarlar. gerekgelerini ve agiklamalarini verir.
3. Cok gesitli glincel konular hakkinda iletisim kurun ve bakis acilarini
aciklar.
Katilimcilar:
Katilimcilar kolayhkla 1. Kendilerini kendiliginden, akici ve hassas bir sekilde ifade ederek daha
3. seviye: konusur, yazar ve ince anlam tonlarini ayirt eder.
profesyonel kosullarda 2. Farkh sozlii ve yazili kaynaklardan gelen bilgileri tutarli bir sunumda
Ozerklik dili etkili ve esnek bir dzetler.
sekilde kullanir. 3. Akademik ve profesyonel amaclar icin acik, iyi yapilandirilmis metinler
Uretir.
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2.1.2 istihdam ve Egitim

Mevcut becerilerinin durumuna ve egitim profiline bagli olarak, yasal statilerine ve ekonomik gerekliliklerine ek olarak,
miiltecilerin ve siginmacilarin egitim, istihdam veya her ikisine de &ncelik vermeleri gerekebilir. istihdam &zellikle bireyin
finansal 6zerkligi icin hayati 6nem tasimaktadir, ancak egitimcilerin is arama sirecini kolaylastirmak icin dogru yaklagimin,
bireyin 6z-degerini ve haysiyetini gliclendiren istihdama nasil yol acabilecegini anlamasi da énemlidir. hayatlarinin diger
alanlari.

Ogrenme Ciktilari \ Yetkinlik tanimlayicilari \

Katilimcilar, istihdami (veya serbest meslek) gilivence altina almak ve mali 6zerklik saglamak igin

Genel donanimhidir.
Katilimcilar:
1. Okul, mesleki ve yiiksekogretim sisteminin diizeylerini agiklayabilir ve
Katilimcilar egitim kendi egitimini bu baglamda degerlendirebilir.
Seviye 1: sistemini ve isgiicii 2. Yapilandirilmis bir degerlendirmeye dayali olarak beceri gelistirme
piyasasini ve katilim firsatlarini belirleyebilir.
Giris yollarini 3. Mevcut bilgi, beceri ve ilgi alanlarina gore yerel toplumda istihdam
anlamaktadir. icin firsatlari saptayabilir.
4. Girisimcilik yoluyla serbest meslek ile istihdamin avantaj ve
dezavantajlarini karsilastirabilir.
Katilimcilar:
1. Yabanci niteliklerini akredite etme veya yeni nitelikler edinme sirecini
Seviye 2: Katihmcilar is apla\./alblllr. . .
aramak icin 2. Blf d!'2| zf\rag kuIIanarak.|.§ aramasi yapabilir.
i 3. Guglu bir CV olusturabilir
Gegis donanimlidir. o . - O
4. s gorismesi senaryolarinda iyi performans gosterir.
5. lssizlik hizmetleri ve calisma kosullarinin haklari gibi yasal haklarini
anlayabilir.
Katilimcilar:

Katihmailar serbest 1. Basan?l.blr isletme yaratmanin dniindeki temel faydalari ve engelleri
- sunabilir.
. meslek sahibi olmak A e
3. seviye: icin gerekli olan 2. Pazar arastirmasina dayali gegerli bir is plani gelistirebilir.
e 3. Girisimcilik destegi ve egitimi saglayicilarini ve bunlara nasil
temel girisimcilik o oy .
s erisilecegini belirleyebilir.
yeterliliklerini . - L
.. . 4. Finansman kaynaklarini kavrayabilir ve bunlara erisebilecek konumda
gosterirler. .
olabilir.

5. Serbest meslekle ilgili yasal ve mali ¢ergeveyi kavrayabilir ve

yukUmluliklerini yerine getirebilecek donanima sahiptir.

Ozerklik

12
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2.1.2 Refah ve Aile

Modern yasamin “norma

III

baskilarina ek olarak, yeni gelen miilteciler, yasadiklari deneyimler ve zorla yerinden edilme

slregleriyle ilgili 6zel ve karmasik sorunlarla karsi karsiyadir. Genellikle yas, fiziksel zarar ve psikolojik travma yasarlar ve
entegrasyon sireci boyunca egitimde, istihdamda ve konut piyasasinda ayrimcilik ve damgalanma ile karsilasirlar.

Psikolojik yonler (savunmasizlik, duyarhlik, psikolojik dengesizlik vb.) Ogrenme ciktilarindan ayrilamaz; egitimcilerin
duygularin agik bir farkindaligina izin vermeleri ve ortak gliven insa etmeleri Gizerine tanimlanabilir ve bunlara yansitilabilir.
Egitim sUrecinin bu tiir deneyimlere duyarli olmasi ve miltecilere ve siginmacilara bunlarin Gstesinden gelmek icin
stratejiler saglamalari zorunludur.

Ogrenme Ciktilari Yetkinlik tanimlayicilari

Genel Katihmcilar fiziksel refahlarini, zihinsel sagliklarini ve kisisel doyumlarini anlar ve onlara bakabilirler.
Katihmcilar:
1. Fiziksel saghgin temel bilesenlerini kavrar.
2. Yoresel yiyecek ve icecekleri kavrayabilir ve dengeli beslenme igin
Seviye 1: Katilimcilar fiziksel ahsveris yapabilir ve tuketebilir.
refah destegini anlar 3. Halk saglhigi hizmetleri, cocuk bakim hizmetleri, barinma hizmetleri vb.
Giris ve bunlara erisebilir. Dahil olmak Gzere, refah ve aile ile ilgili kamu hizmetleri sistemini ve
bunlara nasil erisilecegini agiklayabilir.
4. Fiziksel ve zihinsel saglikla ilgili uygun yardim kaynaklarini
belirleyebilir ve ihtiyaclarini glivenle iletebilir.
Katilmcilar:
Katilimcilar, 1. Gog deneyiminin duygusal etkisini kisisel diizeyde anlayabilir ve
Seviye 2: ailelerinin duygusal iletebilir.
refahina ve zihinsel 2. Kendinde ve baskalarinda travma ve stres davranisi belirtilerini
. saghigina bakacak tanimlayabilir.
Gegls sekilde 3. Duygusal ve ruhsal saghkla ilgili uygun yardim kaynaklarini
donatilmigtir. belirleyebilir ve ihtiyaclarini glivenle iletebilir.
4. Dayaniklilik ve iyilesmeyi kolaylastiracak stratejiler gelistirebilir.
Katilimcilar:
1. Gog¢men karsiti duygularin ve ayrimciligin varligini tespit edebilir.
Katilimcilar, refahlari 2. Evsahibi Ulkelerindeki temel insan haklarini ve yasal cerceveleri ve
3. seviye: ve kimlik duygulari sikayette bulunmanin resmi yollarini anlayabilir.
icin ayrimcilik ve 3. Mesleki ve vasifsiz milteci ve siginmacilarin entegrasyonuna iliskin
.. . diger dis zorluklarla adil ve kapsayici uygulamalar icin tutarli bir dava yapabilir.
Ozerklik .. S . .
basa ¢ikmak igin 4. Kendiinang ve uygulamalarini yeni toplumlarininkilerle dengelemek
donanimhidir. icin stratejiler gelistirebilir.
5. Yerel toplumda cesitli sosyal ve mesleki iliskiler kurabilir ve
surdurebilir.
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2.1.4 Sivil Yasam ve Kiiltiir

b\

Yetiskin egitimi politikalari, temel ihtiyaglarini karsilayabilmek icin toplum yasaminin hizmet ve yapilarini anlamanin yani
sira, multecileri ve siginmacilari yeni topluluklarinin kiltlrel ve sivil yasamlarina etkin entegrasyon igin hazirlamahdir. Sivil
katilim, bireyler arasinda ve bireyler ile toplum arasinda gercek-yliz yiize etkilesimi tesvik eder. Sosyal aga dahil edilme
yoluyla aidiyet duygusu yaratarak sosyal uyumu tesvik eder.

Yerel diizeyde sivil katim yoluyla, milteciler ve siginmacilar beklentilerini ve ihtiyaglarini ifade edebilir, katkilarini
vurgulayabilir ve topluma asiri bagimliliktan kaginabilirler. Dahasi, bu ggmenlerin toplumdaki kurumlari ve aktorleri gorme

bicimlerini olumlu yonde etkileyebilir.

Ogrenme Ciktilar

‘ Yetkinlik tanimlayicilari

Katilimcilar kamu hizmetlerini, sivil yapilar ve daha genis kiiltiirii anlarlar ve topluma aktif olarak
Genel -
katilma konusunda heveslidirler.
Katilimcilar:
- 1. Refakatsiz toplu tasima araglarini kullanabilir.
Katilimcilar giinliik .. . . . .
. 2. Odeme yapabilir ve bankacilik hizmetlerine erisebilir.
Seviye 1: yasamin . - .
. 3. Yenitoplumlarinin kulturel olarak etkilenen davranis ve tutumlarini,
organizasyonlari ve . -
.. . . .. davraniglarini ve sosyal gérgt kurallarini anlayabilir ve bunlara uyum
Giris rutinleriyle giivenle . -
meszul olurlar saglayabilir.
8 ’ 4. Yeni toplumlarinin cografyasini, tarihini ve siyasal sistemini temel
anlamda agciklayabilir.
Katihmcilar:
1. Kendiyasal statilerini, ailelerinin durumunu ve vatandaslk yolunu
Katilimcilar, .
vatandaghgin hak ve aciklayabilir,
Seviye 2: A S "g .. 2. Ulusal ve AB diizeyinde yonetisim sistemi ile bunlarin hak ve
yiikiimlaliklerini ve e e S -
e e e yuktumlaltklerini gozden gegirebilir.
i toplumun kiltirini . o - s .
Gegis 3. Liberal demokrasi, bireysel ve toplu haklar ve cinsiyet esitligi ilkelerini
destekleyen I L
degerleri anlarlar aciklayabilir ve gerekgelendirebilir.
& ’ 4. Cok kalturld toplumlar ile kultirlerarasi toplumlar arasindaki farki
anlayabilir.
Katimcilar:
1. Haber ve bilgi kaynaklarina erisebilir ve tarafsizliklarini
Katilimcilar, sivil degerlendirebilir.
3. seviye: katilim ve siyasi 2. Gundemdeki konularla ilgili tartismalarda bulunabilir.
katihm firsatlan 3. Kamu temsilcileri ve sivil toplum 6rgitlerini tanimlayabilir ve iletisim
Ozerklik konusunda farkinda kurabilir.
ve heveslidir. 4. Topluma dayali gruplari ve / veya kamu hizmeti saglayicilarini
(kutiphaneler, saglik hizmetleri vb.) Desteklemek icin gonilli
calismalar yapabilir
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2.2 Beceri ve Tutumlar

Miltecilerin ve siginmacilarin tim cephelerde basarili bir sekilde yeni topluluklarina entegre olabilmeleri igin bilgiden daha
fazlasina ihtiyaglari vardir. Zorla yerinden edilmenin psikolojik etkilerini deneyimlemis ve yeni toplumsal yapilara ve deger
sistemlerine uyum saglama zorluguyla karsi karsiya kaldiklarinda, benlik saygisini korurken esneklik, kendini gelistirme ve
glcli sosyal aglar kuracak beceri ve tutumlari gelistirmeleri gerekir. ve gligli bir benlik duygusu.

Onceki béliimde sunulan bilgi temelli yeterlilikler bilgi ve olgusal kavramlara dayaliyken, asagida dzetlenen yeterlilikler,
asagidaki becerilerin yani sira hem becerileri hem de tutumlari harmanlamaktadir:

e  Beceriler, bilgiyi pratik amaglar i¢in uygulama, gorevleri tamamlama ve sorunlari ¢ozme becerisini ifade eder.

e  Tutumlar, bir kisinin eylemlerini motive eden ve fikirlere, kisilere veya durumlara tepki vermemizi saglayan degerleri,
istekleri ve dncelikleri iceren egilimler veya zihin setidir..

Tim yeterlilik alanlarinda enine sekilde 6gretilmesi gereken dort beceri ve tutum temelli yeterlilik sunlardir:
1. lletisim
2. Dijital yeterlilik
3. Problem ¢6zme
4. Ogrenme ozerkligi

Bu kavramlari 6grenme cergevesine igerik olarak, “ne 6grenecek” olarak dahil etmek yerine, egitimciler bunlari daha ¢ok
“nasil 6grenilir” seklinde yontemler, stratejiler ve araglar olarak entegre etmelidir.

Bu Cerceveye eslik eden PROMISE Ogrenme Kaynaklari, egitimcilerin her adimda katilimcilarin becerilerini ve tutumlarini
pekistirmelerine yardimci olmak igin ¢ok cesitli icerik saglama teknikleri ve pedagojik stratejilerle tasarlanmigtir.

BECERI VE TUTUMLAR NASIL GELISTIRILDI?

AB genelinde gittikge artan bir ¢alisma, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik metodolojik yaklasimlar sunmaktadir,
ancak hicbiri milteci ve siginmacilarin entegrasyonuna yol agan 6zel olarak sistematik hale gelmemektedir.

Bu nedenle, PROMISE Ogrenme Cergevesinde sunulan beceri ve tutumlar farklh kaynaklardan yararlanmaktadir, ancak
yazarlarin uzun slredir milteci ve siginmacilarin egitimindeki kendi deneyimlerine dayanarak uyarlanmis ve
gelistirilmistir. Bu bolimiin hazirlanmasindaki yararh belgeler sunlari igerir:

- Dig Comp 2.1: Dijital Yeterlilik Cergevesi
- EntreComp: Girisimcilik Yetkinlik Cergevesi

o

- Hayatboyu 6grenme icin AB Temel Yeterlilikleri

2.2.1. iletisim

iletisim, miltecilerin ve siginmacilarin yeni topluluklarina ve toplumlarina entegre olmalari igin ihtiya¢ duyduklari temel
yeterliliklerden biridir. Dilsel yeterlilik iletisimin bir bilesenidir, ancak biyik 6lgtide bilgi tabanhdir; bunun yerine etkili
iletisim, bireylerin kavramlarini, distincelerini, duygularini, gergekleri ve fikirlerini kisinin isteklerine veya ihtiyaglarina gore
ifade etmelerini ve yorumlamalarini saglayan bir beceridir.

Milteci ve siginmacilarin 6nceki egitim kazanimlarinin heterojenligi géz 6niine alindiginda, bunun ana dil yeterliklerinin
korunmasini ve daha da gelistiriimesini ve yeni dillerinde iletisim becerilerinin gelistiriimesini icerebilecegini belirtmek
onemlidir.
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Ogrenme
hedefi
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Katilimcilar, bilgi, diisiince ve gorisleri baskalarina giivenle iletmek ve beklenen sonuglari elde

etmek igin diislince ve kisiler arasi becerilerin netligini gosterirler.

Beceriler Tutumlar

Competence
descriptors:

Katilimcilar:

1. Fikirlerini agik ve coskuyla anlatabilir.
Bir dizi toplumsal ve kiltirel
baglamla iletisimini degistirebilir.

Katilimcilar:

1. Okuryazarhga karsi olumlu bir tutum ve dili sosyal
olarak sorumlu bir sekilde kullanma istekliligi
gosterebilir.

Kalturel cesitliligi, elestirel ve yapici diyalogu
kiltlrlerarasi iletisimin bir pargasi olarak takdir
edebilir..

3. iletisimi, farkh kilttrel kdkenlerden 2.
insanlarla isbirligi ve sosyal aglarin
insasli i¢in bir yol olarak kullanabilir.

2.2.2 Dijital Yeterlilik

Dijital teknolojiler modern yasamin her alanini giderek daha fazla yayginlastirdik¢a, miiltecilerin ve siginmacilarin tam
olarak entegre olma yetenekleri mutlaka giicli dijital yeterlilikler gerektirmektedir. Gunlik rutinlerinin ve islerinin dijital
teknolojiyi icerebilecek veya icermeyebilecek sekilde yirtip yasadigi ve dijital ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yeni
topluluklarinda oldugu kadar yaygin olmayabilecegi ilkelerden gelmesi, egitimcilerin dijital becerileri Ogrenme
Cercevesine entegre etmek ve baslangicta tim yeterlilik seviyelerini karsilamak icin kapsayici bir yaklasim benimsemek.

Ogrenme Katilimcilar, 6grenme, istihdam ve yurttas katiimi icin dijital teknolojilerin kendinden emin,
hedefi elestirel ve sorumlu bir sekilde kullanildigini géstermektedir.
‘ Beceriler Tutumlar ‘
Katilimcilar:
L ) ) Katihmcilar:
1. Dijital igerige, 6zellikle web sitelerinde
ve dijital egitim teknolojilerinde ileri .
- 1. Dijital teknoloji kullanimlari k k
Yetkinlik egitim, istihdam ve yurttashk ljital teknoloji kullanimlan konusunda ag

gorisli, merakli ve ileri gorusludarler.

2. Dijital igerigin etik, glivenli ve sorumlu
kullanimina yonelik kritik yetenekler ve baglilik
sergilemek.

tanimlayicilar: faaliyetlerine erisebilir, bunlari
kullanabilir ve paylasabilir.

2. Dijital okuryazar olup, dijital icerigin
givenilirligini degerlendirme ve kisisel
bilgilerini koruma yetenegini gosterir.

2.2.3 Problem ¢6zme

Fiziksel gbclin 6niindeki bircok engelin Ustesinden gelen miilteciler ve si§inmacilar hala yeni topluluklarina ve toplumlarina
yerlesme sirecinde bircok engelle karsilasacaklardir. Yasa ve insan haklarinin korunma ilkeleriyle yetkilendirilmis olmakla
birlikte, entegrasyonlarinin basarisini, 6zellikle ev sahibi topluluklarinin kabuliinii ve topluma katkida bulunma yetenegini
belirlemenin gergek bileseni, 6zglivenleri ve siireci idare edebilme yetenekleri olacaktir. degisimin.

Bu nedenle, inisiyatif, yaraticilik ve ayrica mantiksal diisinme ve azim ile baglantili problem ¢dzme becerileri esastir.

Ogrenme Katilimcilar giinliik yasamda karsilastiklari sorunlara, kendilerine sunulan kaynaklari kullanarak ve
hedefi bir inisiyatif duygusu sergileyerek ¢6ziim bulurlar.
‘ Skills Attitudes ‘
Katihmcilar: Katilimcilar:
Yetkinlik 1. 1. Karar verme sirecinde riskleri ve 1. 1. Kendideneyimlerinden ve baskalarinin
tanimlayicilari: firsatlari degerlendirmek igin elestirel deneyimlerinden 6grenmeye isteklidir.
dustinmeye katilabilir ve bilgi, 2. 2. Belirsizlik ve belirsiz durumlarda tehditler
deneyim ve kaynaklari uygulayabilir. yerine olasiliklari gorebilir.
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2. 2. Birtakimda hem bireysel hem de 3. 3. Acenteye, pro-faaliyete, cesarete ve azime
isbirligi icinde engellerin Ustesinden deger verebilir.
gelmek icin yaratici yollar bulabilir.

2.2.4 Ogrenme Ozerkligi

Genellikle 6grenmeyi 6grenmek olarak tanimlanan 6zerklik, bireyin gelecegi icin verimli olan yasam boyu 6grenmeye
katilmak igin drgiitlenme ve 1srar etme yetenegini ifade eder. ilk “entegrasyon egitimi” nin yalnizca ilk asamaya yerlesmeyi
gerceklestirecegi milteciler ve siginmacilar icin vazgecilmez bir beceridir; potansiyellerini, 6zellikle gelir yaratma ve kisisel
refah acgisindan yerine getirme yetenekleri, gelecekteki becerilerinin gelisimini ve kariyerini etkin bir sekilde yonetme
kapasitelerine bagli olacaktir.

Ogrenme Katihmcilar 6grenimlerini ve kariyerlerini yapici bir sekilde yonetirler.
hedefi
‘ Skills Attitudes ‘

Katilimcilar:

1. Becerilerini, basarilarini ve
basarisizliklarini degerlendirebilir ve
bunlardan 6grenebilir, kisisel ve mesleki | Katimcilar:
gelisimin gelisimine giden yollari

Yetkinlik belirleyebilir. 1. Yasamin her alaninda yasam boyu 6grenmeye
tanimlayicilari: | 2. Ogrenmeye katilmak icin gereken aciktir: kisisel, sosyal, profesyonel ve sivil.
sosyal etkilesimleri destekleyebilir ve 2. Kendini gelistirmenin bir yolu olarak yansitma ve
yonetebilir. yapici elestiriye deger verebilir.

3. Farkh ortamlarda yapici bir sekilde
iletisim kurabilir, hosgori gosteren,
farkh bakis acilarini ifade eden ve
anlayan ekiplerde isbirligi yapabilir.

AB BECERILERiI PROFiL ARACI

Ike Vatandaslari icin cok dilli AB Beceri Profili Araci ( ke Vatandaslari icin ¢ok dilli AB Beceri
Profili Araci, miltecilerin ve siginmacilarin becerilerini, niteliklerini ve is deneyimlerini haritalamaya yardimci
olabilir ve onlara yasam boyu 6grenme icin daha ileri adimlar hakkinda kisisellestirilmis tavsiyeler verebilir.),
miltecilerin ve siginmacilarin becerilerini, niteliklerini ve is deneyimlerini haritalamaya yardimci olabilir ve
onlara yasam boyu 6grenme icin daha ileri adimlar hakkinda kisisellestirilmis tavsiyeler verebilir.

2.3 AEKICIN EGITiCi KILAVUZU

2.3.1 Yontemsel yaklasim

PROMISE Acik Egitim Kaynaklarinin (AEK) amaci, egitimcilere ve hizmet saglayicilara, milteciler ve gé¢menler icin 6grenme
ve entegrasyon ihtiyaclarina goére esnek bir sekilde yiksek kaliteli, yliksek derecede alakali egitim saglama yetenegini
kazandirmaktir.

Bircok egitimcinin PROMISE kaynaklarini gok yararli bulacagi distinilirken, dnemli bir sayinin tam olarak uygulanmasi igin
daha derinlemesine rehberlik ve destek gerektirecegi inancina dayanmaktadir. Bu PROMISE AEK, Ogrenme Cercevesi ve
17
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Egitimci Kilavuzu, milteci ve siginmacilarla galisan egitimcilerin ve hizmet saglayicilarin, yerlesim siregleri boyunca
varislarindan itibaren egitim ihtiyaglarini karsilamak igin dikkatle formule edilmistir.

2.3.2 Genel Talimatlar

Bu egitim kilavuzu, egitimciler ve servis saglayicilar tarafindan sinifta hizmet ici dahili egitim icin veya cevrilmis veya
harmanlanmis bir teslimatin bir pargasi olarak kullaniimak tzere tasarlanmistir.

Lutfen bu kilavuzu bastan sona okuyun ve herhangi bir egitim yapmadan 6nce materyalleri ¢ok iyi bildiginizden emin olun.

Sinif, ters veya karma teslimat icin litfen:

e Egitim icin kurs kaynaklarini gerektigi gibi indirin, gdzden gegirin ve gézden gegirin

e Seanslar icin yeterli egitim siiresi taniyin

e Milteciler, siginmacilar ve / veya gé¢menler icin yerel destekler veya tilkeye 6zgii yasalliklar hakkinda vaka calismalari
ve bilgilerle egitim icerigini yerellestirin

e Egitim kursu boyunca goézden gegirilmek igin zaman ayirin

2.3.3 Ogretimsel Yaklasim
AEK, bir dizi 6gretim stilini ve kiltiiriinii barindiracak sekilde OGRENME BOLUMLERI olarak tasarlanmistir. Ortak bir is
parcacigi olarak, her modil asagidaki tasarimla sunulur:

a) Konular basit ve 6zIU bir sekilde tanitilir.

b) Konuyla ilgili bilgi ve glincel en iyi uygulamalar, genel tanimlardan daha ayrintili uygulamalara gecilerek konunun
kapsaminin anlasiimasini saglar.

c) Bilgi gliglendirilir ve 6grenciler pratik alistirmalara veya ¢alisma sorularina katildikga beceriler gelistirilir.

2.3.4 Ders igerigi Detayli Genel Bakis

Kurs Tanitimi Baslarken: Biitiinlesme temsilcisi olun:
Hizmet / Egitim Saglayicisi Olarak Roliiniiz

PRCMISE

Bu modiil kurs konusuna pratik bir giris sunar ve sahneyi ayarlar. Baslamak

icin, egitimcilerin ve hizmet saglayicilarin milteci entegrasyon siirecinde
Biittinlesme oynadigr 6nemli rolu biliyoruz. Halen aktif ve kendi topluluklarinda /

temsilcisi olun:
Hizmet / Egitim
Saglayicisi Olarak
Roliiniiz

bélgelerinde galisan bazi icerme Temsilcileri ile tanisiyoruz ve dahil etme ve
entegrasyonun dért PROMISE 6grenme siirecini sunuyoruz.
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Learning Topics

Milteci ve Gogmenlerin Katiimina Giris

Miilteci ve Gogmenlerin Karsilastigl Zorluklari Anlamak

Bltlinlesme PROMISE dort seritli yaklasima giris

Bltlinlesme Temsilcisi Nedir? Ve neden bir olmak icin ¢cabalamalisiniz?
Kiiltirel Yeterlilik ve iliski Kurmaya Giindem

PROMISE Biitiinlesme Temsilcilerimiz Topluluklarda nasil calisir?

Activities/Downloads/Learning
Resources

Faaliyet: icerme Ajan Sinavi
Video: Miilteci Olmak Ne Anlama Geliyor

Ogrenme Boliimii 1

Dil ve iletisim yoluyla Biitiinlesme Temsilcisi olun

PRCMISE

Dil ve iletisim
yoluyla Bitiinlesme
Temsilcisi olun

Bu modilde, dilin yetiskin milteci ve gbécmenlerin entegrasyonunda
oynamasi gereken Kkilit roli ve dil 6grenme ortamlarinin miultecilere
hikayeleri ve karsilasabilecekleri travmalari anlatmak icin nasil glvenli
alanlar sunabilecegini arastiriyoruz. Insanlarin, travma veya diger
sorunlardan dolayi aci gekebilecek miltecilerle calisanlar igin 6zellikle 6nemli
olan, empati gibi anahtar beceriler gelistirmek igin iletisim kurmalarinin ve
¢alismalarinin birgok yoluna bakiyoruz.

Ogrenme Konulari

Yetigkin milteci entegrasyonunda dilin 6nemi

Dil 68renmeyi 6gretmenize ve tesvik etmenize yardimci olacak araclar
Dil 6gretimi basarisi icin isbirligi - Snemli ilke temaslari ve kaynaklari
Farkh bir dil konusan yetiskinlerle iletisim kurma

Sozsiiz iletisim Uzerine Giindem

Empati ile iletisim

Teknoloji - Yeni ve Yenilikgi Bir iletisim Yolu

Etkinlikler / Yiklemeler / Ogrenme
Kaynaklari

Video: Miilteci Perspektifinden Dilin Onemi
Avrupa Konseyi Language Support for Adult Refugees Toolkit (Yetiskin

Miilteciler icin Dil Destegi)
ingiltere girisimi: English My Way Resources (ingilizce My Way Kaynaklari)

Erasmus+ Online Linguistic Support for Refugees (Multeciler icin Cevrimici

Dil Destegi)

italyanca Dil Portali
Video: Tandem Nights Explained (Tandem Geceleri Aciklandi)
Ucretsiz Dil Degisim Web Siteleri

Inclusion Europe — Kolay Okuma Kaynaklari

Video: Suriyeli Miilteci sanatla iletisim kuruyor

Daha fazla okuma

Failte Isteach Dil Programi irlanda

Dublin Sehir Kiitiphanesi Konusma Siniflari
Sézsiiz iletisimin Onemi

Empati gelistirmek

Ogrenme Boliimii 2

Sivil Yasam, Kiiltiir ve Toplum yoluyla Butiinlesme Temsilcisi olun
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https://www.coe.int/en/web/language-support-for-adult-refugees/list-of-all-tools
https://www.englishmyway.co.uk/find-out-more
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/online-linguistic-support_en#refugees
http://www.italiano.rai.it/
https://www.youtube.com/watch?v=CCZGzCfQ6BQ
https://www.lifewire.com/free-language-exchange-websites-1357059
file:///C:/Users/Grace/Downloads/%20https/www.youtube.com/watch%3fv=R2gQKxage_0
http://www.thirdageireland.ie/failte-isteach
http://www.dublincity.ie/main-menu-services-recreation-culture-dublin-city-public-libraries-and-archive-events/conversation
https://oureverydaylife.com/the-importance-of-verbal-non-verbal-communication-5162572.html
https://blog.iqmatrix.com/developing-empathy
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PRCMISE

Sivil Yasam, Kiltir ve
Toplum yoluyla
Buttinlesme Temsilcisi olun

Bu moduil, sosyal entegrasyon siirecine yeni baslayanlarin ve diger
azinliklarin hem bireyler hem de gruplar olarak topluma dahil edilmesine ve
kabul edilmesine yardimci olacak pratik bir bakis agisi sunmaktadir. Ayrica
miltecilerin ve gé¢menlerin topluluklarinda aktif vatandas olmaktan nasil
bliyik fayda saglayabileceklerine de bakiyoruz ve bazi Miulteci Aktif
Vatandaglari ile tanisiyoruz.

Harika isler yapan Go¢gmen Topluluk Sampiyonlari.

Ogrenme Konulari

Sosyal Entegrasyon ve icerme Uzerine Giindem

Aktif Vatandaslik - Topluluk Sampiyonlarini Egitmek ve Desteklemek

Yeni Topluluklarin Yénlendiriimesinde En lyi Uygulamalar

Kapsayici Topluluklar Olusturma

Kaltlrin Entegrasyondaki Roll - Anahtar Proje ve Programlara Odaklanma
Kapsayici Topluluk Kiltlrel Alanlari Yaratmak

Etkinlikler / Yiiklemeler / Ogrenme
Kaynaklari

Video ve Sinav: Toplumun Toplumsal Yapisi Nedir?

Video: Entegrasyonu Gelistiriyoruz Projesi italya

Leeds Haritasl Proje Kaynaklari: Arkadas Tavsiye Brosiri, Arkadas Basvuru
Formu

Miiltecilerle kaynastirma tiyatro projelerini uygulama rehberi

Daha fazla okuma

Entegrasyon: Topluluklarin, Kurumlarin ve Devletin Roli

Topluluk Entegrasyon Fonu irlanda

Blendin Uygulamasi

Tech Savvy Miilteci Uygulamalari

Leeds ingiltere, Cevrimici Oryantasyon Kilavuzu

Kiresel mutfak olarak Sligo'da Ekmek ve Engelleri Asmak dinyanin tadini

cikariyor
Ssuriyeli millteci bahcecilik projesi irlanda

Birlesik Davetiyeler Isvicre

Topluluk Tiyatrosu ile entegrasyon: REACT projesi ingiltere
Spor Yoluyla Entegrasyon — Ballyhaunis irlanda

Uluslararasi Af Orgiitii Futbol Karsilama Programi

Parc Central de Nou Barris hakkinda tam vaka calismasi

Madrid Kitiiphanelerindeki Kiltiirel ilgi Merkezleri (izerine tam vaka
calismasi
Kapsayici Topluluk Alanlari: Spitalfields Sehir Ciftligi

Ogrenme Boliimii 3

Egitim ve Girisimcilik yoluyla Biitiinlesme Temsilcisi olun

PRCMISE

Egitim ve Girigimcilik
yoluyla Bitiinlesme
Temsilcisi olun

Bu moduil, sosyal entegrasyon sirecine yeni baslayanlarin ve diger
azinliklarin hem bireyler hem de gruplar olarak topluma dahil edilmesine ve
kabul edilmesine yardimci olacak pratik bir bakis agisi sunmaktadir. Ayrica
miltecilerin ve go¢menlerin topluluklarinda aktif vatandas olmaktan nasil
blylk fayda saglayabileceklerine de bakiyoruz ve bazi Milteci Aktif
Vatandaglari ile tanisiyoruz.

Harika isler yapan Gogmen Topluluk Sampiyonlari.

Ogrenme Konulari

Cesitliligin ve Kaynastirmanin Gelistirilmesinde Yetigkin Egitiminin Roli

20


https://study.com/academy/practice/quiz-worksheet-social-structure-of-society.html
https://youtu.be/0a5I_4fjPA4
https://www.newscientist.com/article/mg23030692-900-are-humanitarian-apps-aimed-at-refugees-meeting-their-needs/#ixzz6BxH6kyNZ
https://www.rte.ie/news/ireland/2019/0619/1056369-syrian-vegetables/
https://www.acta-bristol.com/react/
https://www.irishexaminer.com/lifestyle/features/life-in-ballyhaunis-irelands-most-culturally-diverse-town-369099.html
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Yetiskin Miilteci ve Gé¢menlerin Egitim ihtiyaclarini Anlamak
Miilteciler ve Gé¢menler icin Yenilikgi Yetiskin Ogretim Yoéntemleri
Entegrasyon ve Kaynastirma Araci Olarak istihdam

Miilteci ve Gé¢cmen Girisimciligi Uzerine Giindem

Miilteci / Gé¢men Girisimi ve istihdamini desteklemek ve tesvik etmek icin
faydal kaynaklar

Etkinlikler / Yiiklemeler / Ogrenme
Kaynaklari

Umut Ulkesi Proje Kaynaklari

Video: Failte Isteach Akran Ogrenimi

Oyunlarla Ogrenme (italyanca) Giris: FRO intro_fonti.pdf
Bir 6rnek: 3.1.13 fisico bestiale.pdf
Danimarkali _yetiskin egitimine daha iyi bir baslangic yapmak icin 12

Danimarkal girisim

Bir Ogretim Araci Olarak Hikaye Anlatma

Video: El Sanatlari Araciligiyla Etnik Kadin Hikayeleri

MULTECILERI iSE ALMADA iSVERENLERI DAHIL ETME isverenler, miilteciler,
hikimetler ve sivil toplum igin 10 puanlik ¢cok paydash bir eylem plani

is Becerileri Durum calismalari

RMiiltecilerin isyerine Dahil Edilmesi: isverenler icin Rehber

Gocmenler ve Milteciler icin Girisimcilik Politika Kilavuzu

Daha fazla okuma

EPALE — Miilteci Krizinde Egitimin Roll
Goécmenler Egitim Engelleri ile karsilasiyorlar irlanda

Aktif 6grenme
Aktif Ogrenme Ornegi: Yaratici ingilizce

Farklilasmis Yonergeler
TMiilteci istihdam Krizi
Suriyeli multeci girisimciler Turkiye ekonomisine katki sagliyor

Miilteci Girisimciler Danimarka
Miilteci Yetenek Merkezi

Ogrenme Boliimii 4

PRCMISE
£ =
Sosyal Biitiinlesme P;‘ il in’
Temsilcisi olun ‘1“ B \ ’! ;
— odak noktalar:: — \\’ i /
Refah ve Aile &LUW Wi
[ L bants

Sosyal Bitiinlesme Temsilcisi olun — odak noktalari: Refah ve Aile

ister Milteci ister Go¢men olsun, yeni bir ilkeye gecis zor ve bazen travmatik
bir deneyim olabilir. Bu 6zellikle bildigimiz gibi savas veya zulim sonucu
Ulkelerinden kagan miilteciler igin gecerlidir. Bu modilde, 06zellikle
miltecilerin temel stres etkenlerini Milteci ve Go¢gmen Cekirdek Stresorleri
Arac Kiti adli cok yararli bir ¢evrimici aracla inceliyoruz ve egitimcilerin ve
hizmet saglayicilarin destekleyici iliskiler kurma ve miilteci aile refahini
iyilestirme yollarina bakiyoruz.

Ogrenme Konulari

Milteci ve Gogmenlerin Cekirdek Stresorlerini Anlamak

Travmanin Ustesinden Gelmek - dayaniklilik, refah ve amag duygusunun roli
Miilteciler ve G6¢cmenlerle Destekleyici iliskiler Olusturma

Katihm Sirecinde Ailenin Glglendirilmesi
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https://www.youtube.com/watch?v=qm3IYXEZcYk
http://www.fromskills2work.eu/Success-Stories
https://www.enar-eu.org/IMG/pdf/equal_work_2017_final.pdf
https://www.irishtimes.com/news/immigrants-face-education-barriers-1.789686
http://research.ucc.ie/scenario/2016/01/Smith/01/en
http://research.ucc.ie/scenario/2016/01/Smith/01/en
https://breaking-barriers.co.uk/the-cause/refugee-employment-crisis/
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Etkinlikler / Yiklemeler / Ogrenme Miilteci Cocuklarda Travmaya Yanit Verme Stratejileri

Kaynaklari Kendini Dislinme Egzersizi - Ya Ben Olsaydim?

Miilteci ve Gocmen Cekirdek Stresérleri Arag Seti

Miiltecilerin Sosyal Entegrasyonuna Yardimci Olmak icin Engelleri Asmak

Milteciler icin Yoga ve Spor
Mobile App miltecilerin bagimlilik dnlemek yardimci olmak icin
Kiltirlerarasi Bahceler - Almanya

Ailenin Giclendirilmesine Giris

Parent Café Araci

Daha fazla okuma Esnekliginizi artirin

Okullarda Sanat Terapisi

RMilteci Dernegi Fiziksel Rehabilitasyon ve Psikolojik Destek Merkezi
Turkiye

CKiltlrler Arasi Kopri Binasi

Kilturel olarak yetkin olmak ne anlama geliyor?
Gocmenler icin Mentorlar Almanya

2.4 Degerlendirme

Katilimcilar tarafindan elde edilen égrenme ciktilarinin degerlendirilmesi, PROMISE Ogrenme Cercevesinin dnemli bir
bilesenidir. Ogrenme ciktilari acik “yapabilirim” tanimlayicilari ile tanimlanmistir. Ayrica, bu Cerceveye eslik eden PROMISE
Ogrenme Kaynaklari egitimcilerin katilimcilarin ilerlemesini degerlendirmelerine yardimci olmak igin tasarlanmistir: her
kaynak onerilen bir degerlendirme teknigini igerir.

Basarilari degerlendirmek ve ayni geri bildirim veya dogrulamayi saglamak hem katilimcilar hem de egitimciler igin deger
yaratir:

Katilimcilar:

e Motivasyonu artirabilecek kendi ilerlemelerini tanimak;

e Tercih ettikleri 6grenme stilleri hakkinda bilgi edinerek 6grenmede 6zerk ve kendinden emin olmalarina yardimci olun.
e Daha fazla 6grenme firsati ya da istihdam ararken yeteneklerini iletme konusunda daha yetkin olun.

Egitimciler
e Pedagojik tekniklerinin etkinligi ve kaynaklarin uygulanmasi ile ilgili sinyaller alin.

Kapsayicilik ve heterojenlik ilkesine uygun olarak, egitimciler her milteci veya siginmaci grubunun farkli deneyimler
getirdigini ve bir boyutun herkese uymadigini kabul etmeye tesvik edilir. Bu nedenle, 6grenciler bu durumun neden boyle
oldugunu yansitmak icin degerlendirmeler ve gozlemlerden gelen geribildirimleri kullanarak 6grenciler istedikleri gibi
o0grenme sonugclarina ulasmiyor gibi gortiniyorsa, egitimciler degisen yaklasimlara acik olmalidir.

Bilgi ve beceriler / tutum temelli yeterlilikler icin 6grenme ciktilarina karsi her bireyin performansinin yapilandiriimis

degerlendirmesine ek olarak, egitimcilerin asagidakileri icerebilecek daha genis bir paydas yaklasimi benimsemeleri tesvik

edilir:

e dogrudan katilimcilar, milteciler ve siginmacilar, odak gruplarindaki ve / veya anketlerdeki 6grenme siireci hakkinda
geri bildirim saglayabilir.

e entegrasyon slrecinin bir parcasi olarak isbirligi yapan isverenler veya egitim saglayicilar, milteciler ve siginmacilarin
sergiledigi yeterlilikler hakkinda nitel yorumlar sunabilir.
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https://difu.de/node/5963#3
https://difu.de/node/5963#3
https://www.bestrongfamilies.org/resources
http://www.multeciler.org.tr/eng/rehabilitation-and-psychological-support-center/
http://www.multeciler.org.tr/eng/rehabilitation-and-psychological-support-center/
https://worldreliefdurham.org/cross-cultural-bridge-building
https://citiesofmigration.ca/good_idea/mentors-for-migrants/
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BU KAYNAGI EN iYi SEKILDE KULLANMA

PROMISE Ogrenme Cergevesi ve Agik Egitim Kaynaklari kuralci kurallar degildir; ¢cok
cesitli ogrenme ortamlarinda ¢ok c¢esitli  sekillerde Ogretilebilecek ve
kolaylastirilabilecek sekilde yapilandirilmis bir yeterlilikler kiimesidir.

Asagidaki ipuglari ve stratejiler, kaynaklari, birlikte ¢calistiginiz miilteci ve siginmacilarin
ozel ihtiyaglarina ve kosullarina en uygun sekilde esnek bir sekilde kullanmaniza
yardimci olacaktir.

3.1 Dil ile ilgili hususlar

Dilin entegrasyonu saglamadaki baskin rolii goz 6niine alindiginda, dil calismalari gogu durumda gergeve icindeki baslangi¢
noktasidir.

Temel dil yeterliligine ulasildiginda (birinci seviye), ideal olarak, diger dil yeterlilik alanlari bu dil becerilerini gliclendirmek
icin ev sahibi Ulke dilinde 6gretilmelidir. Bununla birlikte, egitimciler esnekligin gerekli oldugunun farkinda olmalidir:
yeterlilikler arasinda birinci seviye siniflar, gerekli becerileri ve kiilturel daldirmayi hizli bir sekilde izlemek igin katilimcilarin
ana dilinde sunulabilir ve verilmelidir.

Egitimciler, tam dil yeterliliginin (dinleme, okuma, konusma ve yazili dil arasinda tam akicilik veya esit akicilik) tim gruplar
icin gerekli bir hedef olmadigini, ¢linkii genel egitim programinin amacinin kendi basina akicilik degil, gerekli bir hedef
oldugunu belirtmeye tesvik edilir. .

Bazi yayinlar ve akademik calismalar bu noktayi desteklemektedir ve entegrasyon programlarinin islevsel olarak okuma
yazma bilmeyen veya kendi ana dillerinde ileri dil becerilerine sahip olmayan bireyler icin de yeterli hikmi saglamasi
gerektigini vurgulamaktadir.

AVRUPA DiL PORTFOLYASI

Avrupa Dil Protfolyasi AB disindan Iteciler ve siginmacilar igin de yararl bir ara¢ oldugunu biliyor muydunuz?
Her yastan 6grenicinin dil 6grenimini ve kiltlrel deneyimlerini 6rgiin egitimin icinde ve disinda kaydedebilecegi
kisisel bir belgeden olusur. Ayrica 6grencilerin kendi dil yeterliliklerini degerlendirmeleri igin bir gergeve saglar.
Daha fazla bilgi igin:

24


https://www.coe.int/en/web/portfolio

\
AN
promoting refugee & migrant integration through education \\_/ 7

3.2 Kisisellestirilmis Ogrenme Yollari

Bireyleri ve aileleri evlerinin gerisinde kalmaya ve yeni llkelere uzak mesafelere seyahat etmeye zorlayan ¢ok gesitli sosyal,
politik ve ekonomik krizler, bugiiniin miiltecilerinin ve siginmacilarinin egitim gecmisleri ve beceri profillerinde ¢ok farkli
oldugu anlamina geliyor. Bu nedenle, miilteciler ve siginmacilar igin etkili bir 6grenme siireci sadece kiltirlerarasi degil,
katilimcilarin  farkli sosyal ve etno-kiltiirel gegcmislerine karsi duyarli olmakla kalmamali, ayni zamanda egitim
gerekliliklerini ve isteklerini de igermelidir.

Bu nedenle, PROMISE Ogrenme Cergevesi ve beraberindeki 6grenme kaynaklari, dért bilgiye dayali yetkinligin her birinde
g farkh seviyede yapilandiriimistir. Egitimciler, her bir birey veya grup i¢in dogru baslangi¢ noktasini belirlemek amaciyla
katihmcilariyla kapsaml bir beceri degerlendirmesi ve yeterliliklerin gézden gegcirilmesinden faydalanacaktir.

Baslangi¢ noktasindan itibaren, egitimcilerin katilimcilari Cergeve araciligiyla dogrudan dogrusal bir yolda yonlendirmeleri
gerekmez, ancak daha kisisel bir yaklasim benimseyebilirler. Ornegin, kendi iilkelerinde yiiksek egitim seviyesine sahip bir
birey l¢linci seviye dilde, ikinci seviye istihdam ve seviye 1 refahinda baslayabilir.

Buna ek olarak, bazi 6grenciler daha uzun bir 6grenme periyodu ve yeterlilik elde etmek igin cok sayida 6grenme kaynaginin
kullaniimasini gerektirebilirken, digerleri bir sonraki seviyeye gecmeden 6nce sadece birka¢ 6grenme kaynagina ihtiyag
duyacaklardir.

Bu yontemi kullanarak, asagidaki 6grenci profilleri icin cok farkli 68renme yollarini takdir etmek miimkiindiir:
1. Kendi tlkelerinde egitim durumu zayif ve anadillerinde islevsel okuma yazma bilmeyen bireyler.

2. Kendi tlkelerinde (ilkogretim ve ortaokul) sadece temel zorunlu egitimi yerine getiren, kabul eden toplumun dilini
nispeten yavas 6grenmesi ve bilgiye dayali yeterlilikler icin daha fazla destege ihtiya¢ duyan bireyler.

3. Kendi Ulkelerinde liseye veya yiksekogretime ulasmis, kabul eden toplumun dilini nispeten hizl bir sekilde 6grenmesi
beklenen ve genel olarak yeni bilgi ve beceriler edinmede daha usta olacak kisiler.

3.3 Uygulamada kiiltiirlerarasi egitim

Miiltecilere ve siginmacilara, asimilasyon degil etkilesim baglaminda yeni bir kiltlrel ortama entegre olmalari ve gelismeleri
icin ihtiyac duyduklari becerileri 6gretmek, egitimcilerin kiltlrler arasi saygl, empati ve hosgori degerlerini 6grenme
deneyiminin ayrilmaz bir pargasi olarak gostermesini gerektirir. Bunu milkemmellestirerek, egitimciler 6zellikle sivil yasam
ve kltlr ve iletisim alanlarinda 6grenme ciktilarina yonelik ilerlemeyi pekistirebilirler.

Egitimcilerin tim egitim slreclerinde ayrimcilik yapmama ve cinsiyet duyarhhgi ilkelerini bilmesi ve uygulamasi 6nemle
tavsiye edilir.

3.4 Akran 6grenme

Geleneksel egitim 6gretmen liderligindedir, ancak yetiskin egitiminde 6gretimi kimin yapmasi gerektigi konusunda giderek
artan bir soru vardir. Artan arastirmalar, esler arasi 6grenmeyi kolaylastirarak, egitimcilerin bircok yararli sonucu
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kolaylastirabildigini ve bunlarin ézellikle kiiltiirlerarasi egitim ile ilgili oldugunu géstermektedir. Ornegin, biliniyor:

e Akran 6grenimi rekabet Uzerindeki ishirligine deger verir ve ilgili 6grenciler ve go¢menler arasinda 6z farkindalik ve

yansima saglar.

e Akran 6grenme, bilissel kazanimlar kadar 6nemli olan duygusal kazanimlar da Uretir.

PROMISE Ogrenme Kaynaklari ve Acik Egitim Kaynaklari, esler arasi aktiviteler icin bircok secenek icerir ve egitimciler,
mimbkiin oldugunda akran 6grenimini en Ust diizeye ¢ikarmak icin kendi uzmanliklarini ve yaraticiliklarini uygulayabilirler.

3.5 Faydali Linkler

Katilin ve bizimle baglanti kurun ve diger kaynaklarimizi kullanin...

Resmi PROMISE Web Sitesi

https://www.promise-project.eu/

PROMISE Sosyal Biitiinlesme
Araci

https://www.promise-project.eu/toolkit-tr/

PROMISE Online Kurs

https://www.promise-project.eu/courses/

Facebook

https://www.facebook.com/PROMISEproject2020/

3.6 Ornek 5 Giinliik PROMISE Egitim Takvimi

Gin Egitim icerigi

Gin 1 09.00 — 13.00 Baglarken
14.00 - 15.30 Bolim 1

Giin 2 09.00 - 13.00 Bolim 1
14.00 — 15.30 Bolum 2

Giin 3 09.00 - 13.00 Bo6liim 2
14.00 - 15.30 Bolim 3

Giin 4 09.00 - 13.00 Boliim 3
14.00 - 15.30 Bolim 4

Giin 5 09.00 - 13.00 Bolim 4
14.00 — 15.30 Tekrar

Yukaridaki tabloda belirtilen giinlerin maksimum uzunlugu tutulmasi tavsiye edilir. Ogrenme materyalleri egitmenler ve
ogrenciler icin oldukga yogun ve yeni oldugu icin, bilgilerin birka¢ gline yayilmasi tavsiye edilir. Alternatif olarak, boltimleri
haftalara yaymayi segebilirsiniz, 6rnegin haftada bir glin bir bolim.
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